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UP RURALI BOLETIN DE INVIERNO 2023

Up-Rural es una colaboracion financiada por Erasmus+ entre 7 socios
de 6 paises: Irlanda, Rumania, Italia, Grecia, Chipre y Espania.

Se trata de un proyecto de investigacién y formaciéon cuyo objetivo es aumentar el
ndmero de personal formado en Desarrollo Comunitario en las zonas rurales de toda
Europa. La formacidn se centrard en el apoyo a los grupos desfavorecidos y vulnerables
en los territorios de los socios.

Nos complace compartir las actividades recientes del proyecto que han tenido lugar
hasta la fecha y facilitar informacion sobre los proximos eventos.

Edufor, (Rumania), desarrollé la metodologia del plan de estudios para el programa de
formacion en linea, Oficial de Desarrollo Comunitario, en linea con las necesidades
determinadas a partir de la Encuesta de Aprendizaje Basado en el Trabajo y el Informe de
PR1. Todos los socios contribuyeron al desarrollo del plan de estudios y de los modulos,
incluidos los guiones graficos y los escenarios para el contenido del aprendizaje en linea.
Se crearon 4 mddulos tedricos, asi como 5 guiones graficos y 2 escenarios por socio.
Todos ellos aportaron contenidos para la plataforma educativa y la via de evaluaciéon
digital.
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Plataforma de educacion y evaluacion digital Pat
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En septiembre de 2023, la plataforma educativa y de evaluacion
digital se completd y se puso a prueba.

Se puede acceder al programa de formacion en linea, Oficial de Desarrollo
Comunitario, a través de la pagina web del proyecto, donde se puede acceder a los
modulos individuales desde la pantalla de inicio. Cada mddulo contiene una
descripcion, un curso de aprendizaje, un cuestionario de evaluacién y material
didactico descargable. También hay disponibles historias animadas en video y
escenarios de ramads para apoyar una experiencia de aprendizaje interactiva. Todas
as secciones de cada médulo

nntes de completar la evaluacion. Los alumnos pueden revisar los materiales

ue deseen.

édulo 1: El nuevo contexto ecolégico europeo Vinculado con el marco CLLD LEADER.

o

El Modulo 1 ofrece
a los participantes 6
unidades para explorary
ampliar sus conocimientos
sobre el nuevo contexto
ecologico europeo vinculado
al marco del DLP.

@— La Agenda 2030 de las Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

@— La Estrategia Europea de Pacto Verde

@— Futuro de la Politica Agricola Comun: objetivos sociales, medioambientales y econdmicos
Politica Agricola Comun que fomente U &&ctor agricola sostenible y competitivo
sostenible y competitivo, especialmente a través de la "Estrategia de la granja al tenedor”

@— Estrategia de la UE sobre biodiversidad 2030

@— La Asociacién Europea para la Innovacién Agricola

@— Programas y fondos especificos para el desarrollo rural

Médulo 2: Conviértase en un responsable de politica comunitaria de éxito utilizand
CLLD LEADER

El Modulo 2 ofrece
5 unidades para que los
participantes exploreny
nmplien sus conocimientos para

convertirse en un responsable
de politica comunitaria de éxito
utilizando CLLD LEADER.
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Proporcionar estrategias de mejora mediante el desarrollo local LEADER.
Desarrollo Local (LDS) - Orientacién sobre disefio y aplicacion.

Asesoramiento sobre actos legislativos.

Gestidn y preparacién de proyectos locales con fondos de la UE.

Desarrollo de una red profesional: acercamiento y encuentro con personas en
un contexto profesional.

@ Garantizar la transparencia de la informacion apoyando a los beneficiarios
locales con informacién (recursos) y herramientas LEADER.

Médulo 3: Crear y mantener relaciones con las partes interesadas de la comunidad
»

El médulo 3 ofrece
a los participantes 2 unidades
para explorar y ampliar sus

conocimientos sobre la
‘ creacion y el mantenimiento
de relaciones con las partes
interesadas de la comunidad

©— Objetivos de Desarrollo Sostenible para construir comunidades locales sostenibles.
@— Desarrollo de competencias interpersonales: trabajo en equipo, negociacion,
flexibilidad, adaptabilidad, pensamiento critico, resolucion de problemas.

Médulo 4: Nuevo ERA de comunicacion para el desarrollo rural sostenible

El médulo 4 ofrece a los
participantes 4 unidades
para explorar y ampliar
sus conocimientos sobre
el nuevo ERA de
comunicacion para el
desarrollo rural sostenible

@—Relaciones publicas en un mundo digital y ecologico.
@ Presentaciéon de informes de sostenibilidad de la organizacion con las

normas de la Global Reporting Initiative (GRI).
@ Canales de promocion
@—Presentacion publica y oratoria
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Aprendizaje basado en el trabajo para el empleo futuro - Rumania e
Irlanda
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60 participantes, que siguieron el programa de formacién en lineq, tuvieron la oportunidad
de completar el elemento de aprendizaje basado en el trabajo de la formacién en
Rumania e Irlanda durante octubre y noviembre. Estas actividades prdcticas organizadas
por Asociatia GAL Napoca Porolissum (Rumania) y Ballyhoura Development CLG
(Iranda) se centraron en actividades de desarrollo comunitario en zonas rurales, trabajo
en equipo y la oportunidad de realizar un intercambio cultural.

oportunidad de intercambio cultural.

El Aprendizaje Basado en el Trabajo (WBL) para el Futuro Empleo en Rumania
e Irlanda brindé a los participantes la oportunidad de aplicar los

conocimientos adquiridos en el curso de formacion en linea al escenario
laboral real de los Responsables de Desarrollo Comunitario.

Los participantes realizaron actividades practicas relacionadas con el
papel del responsable de desarrollo comunitario, entre las que se incluyen:

Habilidades desarrolladas incluidas:

* Trabajo en equipoy liderazgo ¢ Promocion y animacioén
* Comunicacion digital y tradicional ¢ Gestion de proyectos
* Creacion de redes y relaciones ¢ Presentacion
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