
Up-Rural es una colaboración financiada por Erasmus+ entre 7 socios
de 6 países: Irlanda, Rumanía, Italia, Grecia, Chipre y España.

El aspecto de investigación del proyecto se centró en la recopilación de datos del
mercado laboral para mejorar las oportunidades de empleo de los licenciados y el
potencial general de empleo. La metodología consistió en una investigación primaria
mediante entrevistas individuales con autoridades locales, representantes de la
comunidad y empleadores, complementada con una investigación documental en
la que se analizaron datos secundarios tanto a nivel europeo como nacional. El
informe concluyente puede consultarse en todas las lenguas asociadas en el sitio
web de Up-Rural! en "Resultados de la investigación".

UP-RURAL! NEWSLETTER
PRIMAVERA 2024

¡Bienvenidos al cuarto y último boletín del proyecto Erasmus+ Up-Rural!
Estamos encantados de presentar los resultados de lo que ha sido una
iniciativa estimulante, pionera y cooperativa.

Up-Rural! es un proyecto de investigación y formación dedicado a
aumentar la cantidad de profesionales cualificados en Desarrollo
Comunitario en las regiones rurales de toda Europa.

¡Ecologicemos, digitalicemos y animemos
 los territorios rurales inclusivos!
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Este proyecto ha sido financiado por la Unión Europea.
El contenido de este material es responsabilidad exclusiva de los autores y la Agencia Nacional y la
Comisión Europea no son responsables del uso que se haga del mismo.

Resultado del proyecto 1: Encuesta de aprendizaje basado
en el trabajo para un empleo práctico ecológico y digital
"oficial de desarrollo comunitario"



"Responsable de desarrollo comunitario"
Plan de estudios y material de formación

Up-Rural! Conviértete en Formador Digital en
Zaragoza

En noviembre de 2022, representantes de las 7 organizaciones
asociadas participaron en la Actividad de Formación en Aprendizaje y
Enseñanza (LTTA C1) en Zaragoza, España.

Las sesiones de formación, organizadas por
GEInnova y Edufor, se centraron en mejorar las
capacidades de los participantes para
desarrollar e impartir simulaciones interactivas
de resultados educativos utilizando recursos
innovadores y cautivadores. La formación abarcó
la instrucción y la generación de contenidos para
la plataforma de aprendizaje electrónico Moodle,
la creación de guiones gráficos para el software
Vyond y el diseño de guiones gráficos de
escenarios para Articulate Storyline.

Edufor, una empresa situada en Rumanía, ideó la metodología curricular para el
programa de formación en línea, Oficial de Desarrollo Comunitario, asegurándose de que
cumplía los criterios esbozados en la Encuesta de Aprendizaje Basado en el Trabajo y el
Informe de PR1. Todos los socios trabajaron juntos para crear el plan de estudios y los
módulos, integrando guiones gráficos y escenarios ramificados para los materiales de
aprendizaje en línea. Cada socio aportó 4 módulos teóricos, 5 animaciones Vyond y 2
storyboards de escenarios ramificados. El contenido de la plataforma es accesible en el
idioma de cada socio. Este contenido se empleó para la plataforma educativa y el
proceso de evaluación digital.

4 Módulos en todos los idiomas asociados
40 Animaciones Vyond con subtítulos 

16 Escenarios de rama con subtítulos

1 cuestionario por módulo

 1 Guía práctica



Plataforma educativa &
 Ruta de evaluación digital

El programa de formación en línea para responsables de desarrollo comunitario puede
consultarse en el sitio web del proyecto. Los usuarios pueden acceder directamente a
los distintos módulos desde la pantalla de inicio, cada uno de los cuales consta de una
descripción, un curso de aprendizaje, un cuestionario de evaluación y material
didáctico descargable.
La experiencia de aprendizaje se enriquece con historias animadas en vídeo y
prácticas.
Antes de realizar la evaluación, los alumnos deben completar todas las secciones de
cada módulo.
módulo. Los participantes pueden repasar el material tantas veces como sea
necesario.
veces que sea necesario.
La plataforma de aprendizaje de libre acceso está disponible en todas las lenguas
asociadas y ha sido probada por todos los socios y participantes.
ha sido probada por todos los socios y participantes. Tras completar con éxito
de la plataforma de formación, los participantes recibirán 1 insignia digital por módulo.

Diseño de 4 insignias digitales

1 Plataforma Moodle

4 Traducciones de contenidos moodle

160 Insignias digitales

4 Traducciones del contenido del curso

Prueba de funcionalidad



KEEP IN
TOUCH!

El Aprendizaje Basado en el Trabajo (WBL) para el Futuro Empleo en Rumanía e
Irlanda brindó a los participantes la oportunidad de aplicar los conocimientos
adquiridos en la formación en línea al escenario laboral real de los Responsables
de Desarrollo Comunitario.

Up-Rural! Formación para el
 desarrollo comunitario

60 participantes que siguieron el programa de formación en línea tuvieron la oportunidad
de completar el elemento de aprendizaje basado en el trabajo de la formación en
Rumanía e Irlanda durante octubre y noviembre. Estas actividades prácticas organizadas
por Asociația GAL Napoca Porolissum (Rumanía) y Ballyhoura Development CLG (Irlanda)
se centraron en actividades de desarrollo comunitario en zonas rurales, trabajo en equipo
en proyectos y la oportunidad de realizar intercambios culturales.

Participantes en actividades prácticas,
relacionadas con el papel de un funcionario de desarrollo
comunitario:
Elaborar documentos e informes de sostenibilidad
Llevar a cabo actividades ecológicas con las comunidades locales
Trabajar con y para las personas desfavorecidas
Producir y compartir comunicaciones digitales
Destacar y hacer visibles los problemas de la comunidad.

57 participantes completan
la formación en línea
57 participantes completan 
Aprendizaje basado en el
trabajo

40 participantes obtienen
insignias digitales

57 participantes obtienen
Certificados Europass

Trabajo en equipo y liderazgo
Comunicación digital y tradicional
Creación de redes y relaciones
Promoción y animación
Gestión de proyectos
Presentación

Habilidades
desarrolladas 



Eventos multiplicadores

Los actos alcanzaron con éxito los siguientes objetivos:

Difusión de los resultados de los proyectos y de la experiencia adquirida
Mostrar las repercusiones del proyecto Up-Rural! y la participación de la comunidad
Ofrecer oportunidades de empleo en el futuro
Creación de un entorno de trabajo en red para obtener beneficios continuos del proyecto
Defender las ventajas de las iniciativas ecológicas y la digitalización en las zonas rurales

El proyecto UP-RURAL! organizó seis eventos multiplicadores de gran repercusión en los
territorios asociados, en los que se ofrecieron valiosos conocimientos y orientaciones para el
desarrollo comunitario dirigido a nivel local. La atención se centró en fomentar la colaboración
hacia territorios verdes, digitales e inclusivos. Durante estos actos se compartieron los
resultados del proyecto con las comunidades, los individuos y las partes interesadas, haciendo
hincapié en el desarrollo comunitario ecológico, integrador y sostenible. Los debates se
centraron en el intercambio de información, la recopilación de ideas clave y el fomento del
diálogo abierto.

Los participantes reflexionaron sobre sus visitas a los países socios de la UE e
intercambiaron ideas con la comunidad de Ballyhoura, mostrando su firme apoyo al
establecimiento de relaciones más estrechas con comunidades locales similares para
mejorar el aprendizaje y las interacciones. La plataforma de aprendizaje interactivo fue
elogiada por su enfoque atractivo e innovador de la enseñanza y el aprendizaje.

MANTÉNGASE EN
CONTACTO

¡Gracias por dedicar su tiempo a seguir el progreso del proyecto
Erasmus+ UP-RURAL!


